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Legislacao

Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT
Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943

Normas Regulamentadoras — NR 5

Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 >
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 dﬂ
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Norma Regulamentadora 5

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

- Todas as empresas privadas ou publicas que possuem
funcionarios regidos pela Consolidacao da Leis do Trabalho
— CLT, devem constituir CIPA, por estabelecimento, e
manté-la em regular funcionamento.

« A CIPA é formada pelos proprios trabalhadores, com o
objetivo de prevenir acidentes e doencas decorrentes do
trabalho e deve ser formada de acordo com as proporcoes
minimas  estabelecidas nos Quadros da Norma
Regulamentadora - NR 5.

NORMAS REGULAMENTADORAS

As atualizagdes das NRs estardao no site do Ministério do Trabalho
http://trabalho.gov.br/sequranca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-reqgulamentadoras
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http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras

Composicao da CIPA - NR 5

- Representantes do Empregador:

Titulares e Suplentes serao por ele designados
(item 5.6.1).

- Representantes dos Empregados:

Titulares e Suplentes serao escolhidos através de,ﬂ
processo eleitoral secreto (item 5.6.2).
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Composicao da CIPA - NR 5

- De quantos servidores CLT serd composta a CIPA
de sua Unidade?

« Para saber, consulte o Quadro de
Dimensionamento constante na NR 5 do MTE.
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Dimensionamento da CIPA
NR 5 - QUADRO III

Classificacao Nacional de Atividades Economicas — CNAE

I N T

85.41-4 Educacao Profissional C-31
ETEC de Nivel Técnico
85.42-2 Educacao Profissional C-31
FATEC de Nivel Tecnologico
84.11-6 Administracdo Publica C-33
em Geral
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Dimensionamento da CIPA
NR 5 - QUADRO I

Grupos | N°de 0 [ 20 | 30 | 51 | 81 | 101 | 121 | 141 | 301 | 501
empregadosno | A A A A A A A A A A
estabelecimento | 49 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000
N° de membros
da CIPA
Titulares 1 1 2 2 2 3 3

C-31
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3

Os membros titulares e suplentes terao a mesma quantidade
de representantes dos Empregadores e Empregados.
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Dimensionamento da CIPA

O Quadro de Dimensionamento da CIPA informa somente a
quantidade de servidores eleitos, representantes dos
empregados, devendo o0 empregador designar a mesma
quantidade de servidores para compor o quadro da CIPA, a fim
de cumprir o principio de paridade (ambos os lados com mesmo
nimero de pessoas).

Ex.: 1 eleito titular e 1 eleito suplente, 1 titular designado e 1 suplente desighado = 4 pessoas
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EMPREGADOR
(INDICADOS)

SUPLENTES

PRESIDENTE :@

SECRETARIO

EMPREGADOS
(ELEITOS)

SUPLENTES

VICE- PRESIDENTE

SECRETARIO
SUBSTITUTO

GOVERNO DO ESTADO
~\“SAOPAULO
Faula Souza



Cipeiro Desighado

O estabelecimento que nao se enquadrar no Quadro I da
NR 5, ou seja, que possuir até 50 servidores CLT:

> designara um responsavel para cumprir o objetivo da
CIPA sem a necessidade de promover eleicao, ou seja,
ele sera o CIPEIRO e tera as mesmas atribuicoes

constantes na NR 5.
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Atribuicoes da CIPA

NR 5 - Item 5.16:

A CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participacdo do maior numero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva
na solucao de problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacao e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliagcao das
prioridades de acao nos locais de trabalho;
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d)

f)

d)

Atribuicoes da CIPA

realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e
condicoes de trabalho visando a identificacao de situacgoes
que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

realizar, a cada reuniao, avaliacao do cumprimento das
metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacoes de risco que foram identificadas;

divulgar aos trabalhadores informacoes relativas a seguranca
e saude no trabalho;

participar, com o SESMT, onde houver, das discussoes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de
alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados
a seguranca e saude dos trabalhadores;
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Atribuicoes da CIPA

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a
paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver risco
grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacao do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranga e
salde no trabalho;

j) divulgar e promover o0 cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
salde no trabalho;
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Atribuicoes da CIPA

|) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador, da analise das causas das doencas e acidentes
de trabalho e propor medidas de solugcao dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranca e saude dos
trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevencao da AIDS.
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Presidente e Vice-Presidente

- Presidente da CIPA:

Sera escolhido pelo empregador entre os CIPEIROS designados.

Na auséncia eventual do Presidente o Vice administra, na auséncia
definitiva do Presidente, o empregador devera definir, em dois dias
Uteis, outro membro designado para assumir a Presidéncia,
preferencialmente entre os membros da CIPA (5.31.1). O Vice nao
assume, porque o Presidente sempre sera um membro designado,
representante do Empregador.

« Vice-Presidente da CIPA:

Sera escolhido pelos representantes dos empregados, dentre os
titulares eleitos. Na auséncia definitiva do Vice-Presidente, os
membros titulares da representacao dos empregados escolherao o
substituto, entre sues titulares, em dois dias uteis (5.31.2).
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O que o Presidente da CIPA faz:

xd
Convoca os
Coordena as

membros para as | T
Lreuniﬁes da CIPA. ” t reunioes.

-~/ -/

Informa o

o @
-«i\ empregador sobre

os trabalhos da
CIPA.

’ ‘RTHT Delega atribuicoes
ao Vice-Presidente
e aos outros
kmembros da CIPA. Cps
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O que o Vice-Presidente faz:

Executa todas as atribuicbes que lhe forem

delegadas;

Substitui o Presidente nos seus impedimentos

“eventuais” ou nos seus afastamentos temporarios.
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Presidente e Vice-Presidente
- Funcoes em conjunto -

Cuidam para que a
CIPA disponha de
condiclOes
necessarias para o
desenvolvimento
de seus trabalhos.

Divulgam as
decisdoes da CIPA
a todos os
trabalhadores do
estabelecimento.

Delegam Coordenam as
atribuicoes aos atividades da
membros da CIPA. CIPA.

Encaminham os
pedidos de
reconsideracao
das decisOes da
CIPA.
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Secretario da CIPA

> Sera escolhido pelos “"CIPEIROS” um secretario e seu substituto;

> Ele poderd ser componente ou nao da CIPA, exercendo a funcao
como colaborador, sendo neste caso necessaria a concordancia do
empregador.

O que o secretario da CIPA faz?

» Acompanha as reunides da CIPA e redigi as atas apresentando-as
para aprovacgao e assinatura dos membros presentes;

> Prepara as correspondéncias e outras atividades que |he forem
atribuidas.
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Obrigacoes dos demais
empregados

Participar da ' Colaborar
eleicao de com a

seus gestao da
participantes '

Informar a TRV, Aplicar no ambiente

CIPA das
situagdes de N

risco e & recomendacdes
apresentar \ quanto a prevencgao

SUQ?St_aes para ] de acidentes e
eliminar ou
minimizar o

risco

de trabalho as

doencgas do
trabalho
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Reunioes Ordinarias DA_/ | .

REUNIAO DA (=}
CIPA ™

Sao obrigatérias e deverdo ser realizadas mensalmente no proprio
local de trabalho, de acordo com o calendario previsto (durante o

horario normal de expediente).

Todas as ocorréncias de substituicao de membros devem constar em

Ata da reunidao ordinaria subsequente, com nome dos membros

substituidos e dos membros substitutos.
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Documentacao

Devem ficar no estabelecimento, em local de facil acesso, a disposicao
da fiscalizacao do MTE:

v'  Atas de eleicao e de posse;
v' Calendario anual das reunides ordinarias.

O Presidente da CIPA deve fornecer copias das atas de eleicao e
posse aos titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.
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Reunioes Extraordinarias

Deverao ocorrer somente:

Quando houver denlncia de situacao de risco grave e iminente,
que determine aplicacdao de medidas corretivas de emergéncia;

Quando ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
Quando houver solicitacao expressa de uma das representacoes.

Observacao: \
As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

N3ao havendo consenso sera instalado processo de votacao,
registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.
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Perguntas frequentes

> O membro titular da CIPA podera perder seu mandato?

SIM. Quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa,
ele serd substituido pelo suplente por ordem de colocacao decrescente.

> O membro titular indicado pelo empregador podera perder sua
funcao?

SIM. Quando nao estiver cumprindo as determinagdes do Presidente,
podera ser substituido. Registrar as ocorréncias em Ata da proxima
reunido ordinaria e divulgar a nova designagao.
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Perguntas frequentes

> O membro eleito da CIPA podera pedir demissao?

SIM. O membro eleito da CIPA deve comunicar sua demissao através de
carta manuscrita entregue ao Presidente. Sua substituicdo se dara através
da ordem decrescente do resultado da eleicao, ou seja, pelo préoximo
candidato mais votado.

> O que fazer quando nao existirem suplentes para ocupar o cargo
vago de membro eleito?

Deve-se realizar eleicao extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias
estabelecidas para o processo eleitoral, €om 0s prazos reduzidos pela

metade. S~
P ¥ &
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Eleicao da CIPA

O empregador deverd CONVOCAR eleicoes 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato da CIPA atual. A ELEICAO deve acontecer 30 (trinta) dias antes do

término deste mandato. Ver calendario do Processo Eleitoral.

A COMISSAO ELEITORAL serd constituida pelo Presidente e Vice Presidente da
CIPA, juntamente com outros membros, 55 (cinquenta e cinco) dias antes do

término do mandato atual.

As INSCRICOES serdo abertas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da

gestao atual e devera permanecer aberta por 15 dias.

A data da eleicdo é diferente da data de posse, pois apds a eleicao, os cipeiros
eleitos e designados participam do curso de 20 horas, obrigatério a todos os

membros da CIPA. A posse serd no dia posterior ao término do mandato da CIPA
atual, ou 30 dias apods a eleicao para primeira gestao de CIPA. cps
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Eleicao da CIPA

O empregador devera CONVOCAR
eleicdes 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato da CIPA atual. A
ELEICAO deve acontecer 30 (trinta) dias
antes do término deste mandato. Ver

calendario do Processo Eleitoral.

A COMISSAO ELEITORAL serd |

constituida pelo Presidente e Vice
Presidente da CIPA, juntamente
com outros membros, 55 (cinquenta
e cinco) dias antes do término do

mandato atual.

As INSCRICOES serdo abertas
45 (quarenta e cinco) dias
antes do término da gestao
atual e devera permanecer

aberta por 15 dias.

A data da eleigdo é diferente da data de posse,
pois apdés a eleicdo, os cipeiros eleitos e
designados participam do curso de 20 horas,
obrigatério a todos os membros da CIPA. A
posse sera no dia posterior ao término do

mandato da CIPA atual, ou 30 dias apéds a

eleicdo para primeira gestdo de CIPA.
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A CIPA é um dos mecanismos mais importantes de prevencao de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho.

Colaborem e participem!
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Realizacao

Paula Souza

Colaboracgao:
Joyce Maria de S. T. Bartelega
Cetec Capacitacoes
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